
 
教育訓練月份中每星期中

的上課時數 
教育訓練的職業圖像之部份 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36. 
共同的教育訓練 

專業訓練 1 

職業訓練, 工作與工資協議部份之權利用 
a) 教育訓練之意義, 特別是結束, 期限以及完成之說

明 
b) 在教育訓練合約中所列舉的相互權利與義務 
c) 列舉職業再教育的可能性質 
d) 列舉工作合約中實質的部份 
e) 列舉對於負責教育訓練企業有效力的勞資協定 

a) 詮釋負責教育訓練企業之建構與使命 
b) 說明負責教育訓練企業之基本功能, 諸如:採購, 生
產, 銷售以及管理 

c) 列舉負責教育訓練之企業以及全體員工跟經濟組織

機構, 職工聯合會以及工會的關係 
d) 描述負責教育訓練企業之企業勞資法以及職工代表

之法規性組織的根據,任務和工作方式 

工作時之安全與健康防護 
a) 工作崗位上對安全與健康危害之確認以及防護措施
之採取 

b) 職業相關的勞動保護以及意外防止之規定的應用 
c) 工作意外時處置方式之描述以及立即措施之採取 
d) 火災預防規定之應用; 當火災時處置方式之描述以
及滅火措施之採取 

在職務影響範圍對於避免因企業生產而造成的環境負擔

之貢獻, 特別是 
a) 針對可能的環境負擔藉由教育訓練以及企業贊助對

於環保之貢獻以舉例說明 
b) 對於負責教育訓練之企業具有效力的環保規定之應

用 
c) 對於既經濟又環保之能源與材料使用的可能性之應

用 
d) 廢料之避免; 以能用環保方式處理的原料及物資為

導向 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
在整個教育訓練中 

 

 1



教育訓練月份中各週的上

課時數 
教育訓練的職業圖像之部份 
習得的技能與知識 

 1.-18. 19.-36.
工作組織 

 
a) 符合完整與技術上可轉移的工作描述之工作任務資

料之檢查 
b) 任務使命之確定以及任務部份之詮釋 
c) 生產程序方法之引導, 惟需考量使用權限 
d) 資料負責人需在能力資格及技術之可轉移性上被考

核 
e) 注重技術以及交貨期限上之客戶優先, 交貨期限之
計劃, 確認以及監督 

f) 工作指示之制訂以及工作流程之記錄 
g) 德文英文訊息來源之利用 
h) 任務以團隊方式計劃以及進行, 對結果之表決與分
析 

i) 衝突處理的可能性運用團隊進行 
j) 貨料成本與時間消耗之記錄以及用定額即比較的方

式來評價 
k) 在企業優先的考量下制訂個別之工作職位並參加人

體工學的觀點 
l) 對於工作組織與工作制訂改善措施之建議 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 

制訂之基礎 

 
a) 制訂原則對於媒體產品生產之應用 

b) 制訂要素之發展 
c) 計量單位之換算與運用 
d) 文件效力之判斷 
e) 標準規範之考量 
f) 加入色調作為制訂的方法 

 
 
 

15 
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教育訓練月份中各週的上

課時數 
教育訓練的職業圖像之部份 
習得的技能與知識 

 1.-18. 19.-36. 
工作組織 

 
a) 符合完整與技術上可轉移的工作描述之工作任務資

料之檢查 
b) 任務使命之確定以及任務部份之詮釋 
c) 生產程序方法之引導, 惟需考量使用權限 
d) 資料負責人需在能力資格及技術之可轉移性上被考

核 
e) 注重技術以及交貨期限上之客戶優先, 交貨期限之
計劃, 確認以及監督 

f) 工作指示之制訂以及工作流程之記錄 
g) 德文英文訊息來源之利用 
h) 任務以團隊方式計劃以及進行, 對結果之表決與分
析 

i) 衝突處理的可能性運用團隊進行 
j) 貨料成本與時間消耗之記錄以及用定額即比較的方

式來評價 
k) 在企業優先的考量下制訂個別之工作職位並參加人

體工學的觀點 
l) 對於工作組織與工作制訂改善措施之建議 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 

 

制訂之基礎 

 
a) 制訂原則對於媒體產品生產之應用 

b) 制訂要素之發展 
c) 計量單位之換算與運用 
d) 文件效力之判斷 
e) 標準規範之考量 
f) 加入色調作為制訂的方法 

 
 
 

15 
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教育訓練月份中各週的上

課時數 
教育訓練的職業圖像之部份 
習得的技能與知識 

 1.-18. 19.36. 
資料處理 

 
a) 與訂單相關的系統元件和軟體應用之選擇  
b) 資料規格之判別以及在各種應用範圍之投入 
c) 以特殊定單為依據之資料組織與資料管理的應用 
d) 來自於工作流程,資料河以及切點之關聯的理解對

於自身工作組織之應用  
e) 保護原始資料並由此產生生產資料 
f) 資料保管人之選擇以及生產資料之保護和歸檔 
g) 與運用有關的資料準備和交付 
h) 病毒防護之保管 

 
 
 
 
 
 
15 

 

資料處理 II 

 
a) 網路系統的功效特性之評估, 將網路資料暢通達到

最佳的狀況 
b) 鑑於相容性的軟,硬體功能特性之評斷以及相互之配
合 

c) 資料之採用在考量可以規格化下之轉化與轉換 
d) 在資料型式上所確定的壓縮程序之選擇以及壓縮之

執行 
e) 結構轉化資料之建構與管理 
f) 對於多重使用資料之採用,轉化與轉換 

  
 
 
 
 
     11 

媒體整合 

 
a) 跟定單有關的資料之選擇與集合 
b) 對於多重使用資料之採用,轉化與轉換 
c) 軟體工具組成元件之辨別與運用 
d) 在應用軟體工具時各種資料型式對於不同的使用可

能性之連結 
e) 工作結果之修正與使其達最佳程度 

 
 
 
     15 
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教育訓練月份中各週的上課

時數 
教育訓練的職業圖像之部份 
習得的技能與知識 

 1.-18. 19.-36. 
品質管理 

 
a) 品質管理措施在自己的工作範圍之應用 
b) 工作流程在持續的遵循優先原則之監控,當偏差以
及系統調整時之修正 

c) 運作中之器械,機器及系統之保養,維修作為品管的
一部份之認知,並引導出相關措施 

 
 
 
    2 

 

遠距聯繫 

 
a) 遠距聯繫技術可行性之辨別 
b) 相容性與傳送標準規格之確定 
c) 傳送率與轉化速度之評估 
d) 資訊傳送成本之調查與比較 
e) 對資訊交流有幫助之職務與網際關係之利用 
f) 使資料在傳送前達到最佳狀態 
g) 根據傳送的記錄檢驗結果 

  
 
 
 
    4 

專業訓練 2 - 選擇兩項在共同教育訓練中之專業訓練 

商業訂單之處理 I 

 
a) 典型業務程序之辨別 
b) 組織與辦公處所聯繫方式之應用 
c) 書信往來之執行 
d) 貨品的文件資料建立之完成與評估 
e) 以負責教育訓練之企業為例子將帳務作為業務掌握

與監控的工具以及帳務分類之說明 
f) 企業效能掌握的方法之應用 
g) 成本系統與效能計算以負責教育訓練之企業為例子

之應用 

 
 
 
 
 
    8 

 

製版印刷的建構 

 
a) 以文字生產品為導向之選擇 
b) 製版印刷的建構變化之發展以及差別之說明 
c) 對於平面及非平面媒體建構原則之應用 

 

     
 
    8 
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教育訓練月份中各週的上

課時數 
教育訓練的職業圖像之部份 
習得的技能與知識 

 1.-18. 19.-36. 
d) 設計圖技術上的轉換言之 
e) 文件以適合閱讀的方式建構 
f) 文字與數字以表列方式分類 
g) 數值以圖表方式呈現 
h) 工作成果之檢驗並使其達到最佳狀況 

  

電子圖像處理 

 
a) 模擬及數位圖片材料以技術上之可使用性來檢驗以

及紀錄結果 
b) 模擬圖片資料之掌握,數位圖像資料之採用以及規格

變換之執行 
c) 圖像資料修正之執行 
d) 圖像資料的歸納與保存 

 
 
 
 
   8 

 

動畫與聽力訊號之處理 

 
a) 檢查圖音材料之完整性及記錄結果 
b) 以動畫與聽力訊號之處理的計畫為導向之選擇 
c) 已收錄的圖像,聲音之轉錄,標準與規格變換之執行 
d) 已收錄的圖像,聲音之細聽,審閱,歸納以及以訂單相
關的集合 

 
 
 
    8 

 

圖片花紋圖樣 

 
a) 圖樣分配之製作時亦需考量背景物 
b) 原件成為素描之轉換 
c) 黑白效果之製造 
d) 圖案樣本之處理與補充 

 
 
 
    8 

 

跨媒體的資料發送 

 
a) 對於不同作業區域的資料發送器之選擇 
b) 資料發送器械之造像以及資料發送之準備 
c) 根據資料發送器之發送能力之檢查 
d) 對於各個資料負責人及各種媒體資料之發送 
e) 對可繼續應用的工作成果之檢驗 

 
 
 
    8 

 

 
 

 6



教育訓練月份中各週的上

課時數 
教育訓練的職業圖像之部份 
習得的技能與知識 

 1.-18. 19.-36. 
軟,硬體 

 
a) 計算機與周邊設備相結合與運作 
b) 作業系統之安裝 
c) 維持與保護作業現況 
d) 軟體應用之整合 
e) 硬體組件之安裝 

 
 
 
    8 

 

專業的職業教育訓練 
媒體諮詢 

方案規劃 

 
a) 方案規劃尤其是人事事務約定期限及成本規劃之執

行 
b) 著作權與相關的權力保護需於媒體產品規劃時即考

量 
c) 在不同的任務交付時,企業規範對於方案執行之應

用 
d) 品質保障措施之確定 

  
 
   7 

溝通 

 
a) 於工作流程及溝通程序時溝通規則及其功效之重視

b) 溝通環境之檢查,不同的溝通方式及方法之採用 
c) 觀念闡述與在溝通過程中使用 
d) 以發送為基礎的資訊來源之評估,將真相視覺化與
呈現 

  
 
 
   7 

客戶服務 

 
a) 探詢客戶需求並與企業所能提供的服務相對照並導
向以客戶優先的客戶咨詢 

b) 咨詢與銷售的會談之規劃,執行與檢討 
c) 對客戶不滿意的接受並導引出企業相因應的措施 
d) 與客戶聯繫結果之評估與整理作為企業作決定所需

之依據 

  
 
 
   7 
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教育訓練月份中各週的上

課時數 
教育訓練的職業圖像之部份 
習得的技能與知識 

 1.-18. 19.-36. 
與方案有關之資料處理 

 
a) 審查並評估資料來源 
b) 計劃目標之闡述並導引出部份的標的 
c) 對後續處理的發送規格之確定 
d) 文字圖畫以及圖表資料的附帶使用說明之處理 
e) 運用轉換軟體之資料轉化 
f) 例行程序之識別與執行 
g) 明確資料等級之製作並將資料存放 
h) 工作過程之記錄與結果之監控 

  
 
 
 
    7 

專業的職業教育訓練 
媒體設計 

以建構為導向的工作準備 

 
a) 潦草書寫之製作 
b) 工作指示與生產規劃之製作 
c) 資料的可支配性之審核以及與產品相關之選擇 
d) 資料完整性與技術能力之審查 
e) 生產程序方法之規範 
f) 綱要建構的技術與約定期限兩者的優先性之配合 

  
 
 
    7 

 8



 
 

教育訓練月份中之各週上

課時數 
教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.36. 
概念 
 
a)發展形成概念 
b)在團體中形成概念並達到最佳化 
c)表達或立論形成概念 
d)納入不同媒體的作用與功能以及確定傳播媒介 
e)考量科技與經濟觀點 

  
 
 

7 

形成 
 
a)發展表現式圖畫 
b)規劃圖畫式的元素 
c)加入形式，尤其需考量觀點、風格化、抽象以及表

徵 
d)形成得發表於媒體之產品 

  
 

7 

專業領域之職業訓練 
媒體製作 

規畫產品 
 
a)分析任務定位以及闡明解決可能性，在目前作業條
件下 
b)選擇、確定、製作並運用相關產品的程序路徑 
c)計算產品階段的時間需求、測試容量、確定中間目

標、規定控制階段以及確定整個運轉時程 

  
 
 

7 

專業領域之職業訓練 
媒體製作 

  

規劃產品 
 
a)分析任務訂位以及闡明解決可能性，在目前作業條
件下 
b)選擇、確定、製作以及運用相關產品的程序路徑

c)計算產品階段的時間需求、測試容量、確定中間目

標、規定控制階段以及確定整個運轉時程 

  
 
 

7 

 9



教育訓練月份中之各週上

課時數 
教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36 
資訊取得 
 
a)注意使用資料的法律相關規定 
b)接收來自鄰近地方或者遠距網絡的資料 
c)運用資訊取得之資料庫 
d)改變不同的資料形式以及測試運用可能性 
e)壓縮以及解壓縮資料 
f)綜合相關委託之資料 

  
 
 

7 

產品導向的媒體整合 
 
a)測試資料的完整性與可運用性 
b)最佳化資料的運用軟體 
c)重新架構資料的互動式的運用 
d)綜合資料為一個媒體產品 
e)生產混合產品 
f)測試與評價工作結果 

  
 
 
 

7 

與產品相關的資料處理 
a)測試與利用資料來源 
b)定義計畫目標：導出部分目標 
c)確定交付格式，以利於再處理 
d)運用應用軟體將文字、圖畫以及圖表資料加以處理

e)傳輸轉檔軟體的資料 
f)同一化以及執行循環過程 
g)製作單一資料塔，以利資料歸放 
h)紀錄工作流程以及控制結果 

  
 
 
 

7 

專業領域之職業訓練 
媒體製作 

規劃產品 
 
a)分析任務定位以及闡明解決可能性，在目前作業條
件下 
b)選擇與確定與製作以及運用相關產品的程序路徑

c)計算產品階段的時間需求、測試容量、確定中間目

標、規定控制階段以及確定整個運轉時程 

  
 
 

7 
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教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36 

過程操控 
 
a)結合生產系統與次要儀器 
b)控制與最佳化生產過程 
c)操控維持技能指標的過程 
d)認識過程運作之干擾及掌握過程中的修正 
e)協調開啟生產過程之必要材料，考量時間、經濟以

及生態條件 
f)紀錄結束過程 

  
 
 
 

7 

儲存媒介 
 
a)從不同儲存媒介的形式與功能特徵導出投入領域

b)測試儲存媒介以及為利用而準備 
c)結合儲存媒介以及計算機系統、建立資料儲存處、

選擇儲存媒介以及控制並記錄結果 
d)最佳化數位儲存媒介，再次製造受損資料 
e)確保與輸出儲存於適當媒介之資料 
f)管理儲存處的容量 

  
 
 
 

7 

數位印刷輸出 
 
a)準備相關印刷與繪圖系統以及結合次要儀器 
b)測試印刷與繪圖結果，遵守指標，在大批生產開始
之前 
c)以單色或彩色印刷與繪圖結果製作被要求的版數

d)控制以及於調整時改變過程導向的大批生產，並遵
守指標 
 

  
 
 

7 
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教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36. 

專業訓練的方向的第二個選擇 
計算花費與給付 
 
a)列出支出形式以及整理支出項目 
b)查明支出細目 
c)查明提供之給付以及以時間比較與應然—實然比
較加以評價 
d)分析控制目的之運轉結算之結果 

  
 
6 

採購委託處理二 
 
a)檢驗顧客要求之技術上可行性以及評量必要之支

出 
b)計畫價格以及定出供應量 
c)劃分材料與資料 
d)準備待簽名之契約 
e)檢驗收款證明以及完成收據證明 
f)完成驗算 

  
 
 
 
6 

溝通 
 
a)注意溝通規則以及工作流程以及溝通過程的作用

b)檢驗溝通環境，開啟不同的溝通形式與媒介 
c)定義概念以及運用溝通過程 
d)分析與委託相關之資訊來源、虛擬與表達事實 

  
 
 

6 

影印產品的形成 
 
a)結合文字、圖表與圖畫 
b)評價與運用彩色體 
c)協調印刷材料與顏色 
d)協調形成目標團體 
e)完成印刷產品與印刷格式結構化的說明 
f)確定形成之技術上可行性 

  
 
 
6 

 12



教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36. 
形成數位媒體 
 
a)結合文字、圖表與圖畫 
b)評價與運用彩色體 
c)運用數位媒體的基本原則 
d)協調形成目標團體 
e)協調形成輸出—媒介之技術上可行性 
f)確定輸出媒介之資料格式 

  
 
6 

編輯技術一 
 
a)在工作組織時，考量特殊客體之生產流產與權限劃

分 
b)與報刊生產的編輯部分的技術共同合作形成 
c)在考量編輯規定，形成類比與數位報刊生產之文字

與圖畫 
d)再次數位化與符合編輯的文章，考量報章雜誌的表

達形式 
e)與資料庫及媒體庫的搜尋系統合作 
f)注意新聞與媒體法的原則、媒體法的責任以及媒體
法自我義務 
g)接收文字、圖畫與圖表以及整理特殊媒體的輸出

  
 
 
 
 
 
6 

數位攝影一 
 
a)依據運用目的，選擇題材與攝影形式 
b)確定曝光可能性 
c)圖像形成時確立動作與景深 
d)在鏡頭選擇下，注意構圖原則 

  
 
6 

攝影繪圖 
 
a)選定水彩畫料 
b) 製作分色 
c) 仿造樣本 
d) 製作完全的修版 

  
 
 
6 
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教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36. 
電子化圖畫處理 
 
a)處理圖畫資料的內容以及為技術的再加工準備 
b)製作、加工部分成品以及結合成新成品 
c)完成圖畫修正 
d)確定圖畫資料以及檢驗圖畫資料在一個測試系統

運用上與規定相符 
e)輸出圖畫資料至儲存媒介 

  
 
 
6 

動畫與聲音訊息加工二 
 
a)結合產品導向之聲音與圖片 
b)在聲音與圖片檔案下搜尋，有結構地釋出結果；考
量法律利用 
c)操作、混合與納入依據編輯規定以及成形觀點的聲
音 
d)加工依據編輯規定與成形觀點的圖像 

  
 
 
 
6 

運用資料庫一 
 
a)設置與管理資料庫，執行資料庫問卷 
b)為利資料庫使用，處理不同格式的檔案 
c)計畫並執行資料庫的資料接受 
d)輸出資料庫之資料以及輸入其他運用軟體 
e)連結來自不同資料狀態的資訊 
f)運用資料庫存照顧與管理的程序 
g)利用外部資料庫存 

  
 
 
 
6 

媒體產品的程式化 
 
a)區分程式語言與評價成果特徵 
b)發展產品導向之結構程式 
c)選擇程式工具與自動化過程 

  
 

6 
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教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36. 
印刷格式設定 
 
a)檢驗完整與技術可轉換之資料與影印版本 
b)排好頁碼、整理成果、定位正確狀態以及檢查目錄

c)整合控制因素 
d)製作印刷格式 
e)檢驗與評價工作成果，在修正有偏差的印刷格式

  
 
6 

類比化印刷與類比化複印 
 
a)選擇生產系統、準備以及複印 
b)選擇與加入素材 
c)剪輯、完成構圖 
d)製作印刷樣本與印刷格式 
e)製作印刷成品 
f)檢驗與評價工作結果 

  
 
 
6 

印刷加工 
 
a)確定印刷與複印結果加工之程序 
b)選擇與加入素材 
c)加工印刷與複印結果到完成成品 
d)檢驗與評價工作結果 
e)確認與排除結果之干擾 

  
 
 
6 

專業方向訓練的第三個選擇 
顧客特殊的媒體諮詢 
 
a)分析媒體利用者的需求與關係以及由此導出與顧

客要求對於產品計畫與形成 
b)利用市場分析與顧客市場研究結果 
c)定義與顧客相關的營利目的，處理營利概念發展的

條件 

  
 
 

12 
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教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36. 
實行計畫 
 
a)定出受測試之訓練機構的機化實行、監督時程 
b)完成顧客適當的委託以及整合不同的成果 
c)在計畫實行過程中，如有作業條件改變，則通知顧

客，並指出替代方案 
d)在計畫實行時考量服務顧客的改變，通知價格變動

e)記錄計畫實施與品質控制 
f)控制目標達成、基於設定的計畫資料執行應然—實
然比較 

  
 
 
 

12 

營利取向的形成 
 
a)構想廣告的媒體產品，考量作用與功能 
b)考量使用者的虛擬行為取向  
c) 起草協助取向與虛擬要素 
d)注意媒體之技術條件 
e)注意技術與經濟觀點 

  
 
 

12 

流程說明 
 
a)架構資訊階層 
b)確定互動可能性 
c)確定螢幕架設 
d)定義左方 
e)運用流程說明的草圖技術 
f)確定資料格式 
g)描述並記錄動畫內容 

  
 
 

12 

 16



 
教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36 
編輯技術二 
 
a)依據編輯規定，製作報刊頁數草稿 
b) 依據編輯規定，形成與設定資訊圖表與圖表 
c)以編輯系統整合報章雜誌與線上成品之文字、圖表
與圖畫 
d)依據技術與排版要求以及編輯規定，拼版報章雜誌
e)整理為線上媒體形成的編輯文件以及頁數，以及在

輸出媒介上做調整 
f)在編輯文件與圖片檔案化時，記錄結果 

  
 
 
 

12 

數位攝影二 
 
a)設定物同的燈光形式 
b)製作曝光表與確定照明 
c)設定濾光 
d)形成取材結構 
e)校準顯示器以及螢幕圖像控制 

  
 

 
12 

攝影圖像三 
 
a)設定報告樣本 
b)製作印刷格式樣本 

  
12 
 

文字、圖表與圖片資料加工處理 
 
a)預估技術工作執行的過程資料 
b)整理並處理形成導向的文件資料 
c)處理不同色彩系統的圖片資料 
d)在處理圖片時，注意彩色參數與考量標準 
e)檢側測試系統之圖片資料與規定是否一致 
f)確保檔案以及輸出至類比儲存媒介 
g)檢驗與評價工作結果 

  
 
 

12 
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教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36 

動畫以及影音訊號圖片加工三 
 
a)依據編輯規定與藝術創造觀點，結合圖片與聲音
b)插入圖片元素、文字、動畫與效果後加工處理圖片

c)事後處理與修正相關聲音與音樂；插入效果與協調

d)控制與調整時間流程 
e)測試與完成輸出媒體最後的影音資料 

  
 
 

12 

資料庫運用二 
 
a)選擇與委託相關的資料庫產品 
b)確定資料庫結構以及定義關鍵字 
c)確定且實行安全機制，尤其是採取行動可能性與權

利 
d)執行資料整合的安全性工具 
e)測試與最佳化資料庫系統 
f)結構化資料庫存以及接收到資料庫 
g)設計問權與報導資料庫，利用問卷語言 
h)在資料庫程式語言中設定階段程式 

  
 
 
 
 

12 

建立互動式媒體產品 
 
a)設定搜尋概念以及程式化 
b)設定互動式應用，考量專業與利用之數位化 

  
12 

複製方法 
 
a)輸出檔案至不同的檔案承載者以及不同媒體 
b)準備與設定印刷機器以及設定彩色印刷工具 
c)設定大開本複印的個別樣本以及少量生產 
d)測試並評價工作成果 

  
 
 

12 
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教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36 
微縮攝影(Mikrografie) 
 
a)製作單一、二重及重複程序之縮微膠片以及搜尋訊
息 
b)製作數位資料的縮微膠片 
c)數位化縮微膠片，儲存並測試數位資料承載處 
d)沖洗、還原縮微膠片以及監督沖洗過程 
e)設計放置微縮膠片之袋子 
f)以類比及數位過程再放大及輸出 

  
 
 
 

12 

數位印刷 
 
a)從資料庫庫存選取印刷資料以及確認印刷工作處

於印刷狀態 
b)考量委託參數，設置並中間儲存印刷工作 
c)準備輸出過程之數位印刷機器以及執行確保品質

之措施 
d)輸出印刷工作 
e)測試、評價與修正符合品質標準之工作成果以及委
託規定之轉化 
f)準備好再加工之印刷成品 
g)理解與紀錄成品資料 
h)照顧、等待技術性設定以及注意環境與工作保護規
定 

  
 
 
 
 
 
 

12 

設定凹版印刷 
a)依據圓筒大小、圓周以及印刷機器執行委託計畫

b)設定委託計畫方案 
c)輸入頁數 
d)改變圖片化之資料 
e)設定控制 Formproof 
f)設定圓筒時，消除錯誤設定 
g)依據企業與顧客所需，列舉修正 
h)測定產品統一性 
i)獲得圓筒上的印刷圖片 

  
 
 
 

12 
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教育訓練月份中之各週上

課時數 
 

教育訓練圖像之部分 
習得的技能與知識 

1.-18. 19.-36. 
j)紀錄製作過程 
k)管理並運輸圓筒 
l)照顧並等待技術設定，注意環境與工作保護規定 
m)測試與評價打樣 

  

數位印刷格式設定 
a)選擇成品過程，確定工作流程以及計畫工作階段

b)啟動輸出系統以及考慮印刷格式設定之標準化系
統 
c)設定數位資料庫存的印刷形式 
d)等待與照料單位與系統 
e)模擬控制以及測量技術檢驗印刷形式之完整性與

未來技術印刷過程的條件 

  
 
 

12 
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