
電子設備及系統高級技術員_工作崗位計畫書 

 
時間單位 

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
計畫傳授的技能及知識 

  
共同核心技能 
職業訓練，勞動法及工資法 
a) 說明職訓合約的意義，特別是著重說明職訓合約的訂

立、有效期間、以及結束 
b) 列舉說明職訓合約帶來的相互權利及義務 
c) 列舉說明進一步職業進修的可能性 
d) 列舉說明合約的重要部分 
e) 列舉說明接受訓練之職業種類適用之工資協議的重要

規定 
事業單位的結構及組織 
a) 說明事業單位的結構及任務 
b) 說明事業單位的基本職務，如採購、製造、銷售、以及
管理 

c) 列舉說明事業單位及其全體職工與經濟組織、職工聯合

會、以及工會之間的關係 
d) 說明事業單位之企業勞資法組織或職工聯合會法組織

的基本結構、任務、以及運作方式 
工作中的安全及健康保護 
a) 確定工作場所對安全及健康的危害，以及採取避免這些
危害的措施 

b) 應用與職業有關的勞動保護規章及意外事故防止措施

規定 
c) 說明意外事故發生時應有的行為方式及應採取的緊急

措施 
d) 遵守操作電氣設備、儀器、器材應注意的規定及安全守
則 

e) 應用預防火災的規章；說明火災發生時應有的行為方式

及應採取的滅火措施 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
在整個訓練期間傳

授 

環境保護 
在職業影響範圍內對防止企業造成的環境負荷做出貢獻，

特別是在以下方面： 
a) 說明事業單位可能造成的環境負荷，並舉例說明事業單

位對環境保護的貢獻 

  



 
 

時間單位 
工業電子職類職業訓練計畫大綱 
計畫傳授的技能及知識 

  
b) 應用該事業單位適用的環保規定 
c) 以合乎經濟及環保要求的方式使用能源及材料的可能

性 
d) 避免產生廢棄物；導入合乎環保要求的原料及材料清除

方法 

  

管理及技術的溝通 
a) 資料源及資料的調查及收集，執行數據庫查問工作，資

料評估 
b) 理解、使用、以及製作工程圖及電路圖，繪製草圖 
c) 理解及應用文件、技術規章、以及與職業有關的規範(包
括以英文撰寫的資料) 

d) 數據及文件的保管、保護、確認、以及歸檔 
e) 以正確的立場及目的導向的方式與上級、同事、團隊成

員對話 
f) 呈現事實情況，製作記錄，應用德文及英文的專業術語

g) 以德語及英語整理及補充記錄，應用標準軟體 
h) 組織及解說工作會議，起草工作團隊的決議，以書面記

錄會談結果 
i) 提出數據、事實情況、以及各種可能的解決方案 
k) 化解工作團隊成員之間的衝突 
l) 以德文及英文進行書面溝通 

  

計畫及組織工作，評估工作成果 
a) 在遵守事業單位的規定的前提下佈置工作場所或裝配
場所 

b) 確定並選擇工作流程所需的工具及材料，要求準時，檢

驗，運送，存放，準備 
c) 按照法律規定、經濟效益、以及時程規定規劃工作流程

及工作細目，設定實際情況與計畫不符時的優先順序 
d) 計畫及確定工作團隊的任務，注意文化的一致性 
e) 按照事業單位的規定執行核算工作 

  

 



 
 

時間單位 
工業電子職類職業訓練計畫大綱 
計畫傳授的技能及知識 

  
f) 提出各種可能的解決方案，比較各種可能方案的成本 
g) 供任務計畫、任務結算、以及時程追蹤用的 IT系統 
h) 以人體工學的觀點佈置計算機工作站 
i) 審查任務文件及任務之可行性技術評估，並與操作上的

可能性配合 
k) 收集並評估企業經濟學的重要數據 
l) 認識並應用工作團隊內對提高工作品質有關的工作情

況、工作環境、以及工作態度等因素 
m) 比較內部及外部的工作效果 
n) 確定資格/技能不足之處，利用各種可能的訓練方式，以

及應用不同的學習技術 

  

電子器材的組裝及接線 
a) 拆卸及組裝組件，以及經由機械加工使各組件能夠相互
搭配 

b) 線路的選擇及加工，以不同的接線技術連接組件及器具

c) 在考量電磁相容性的情況下確定傳輸路徑及器具組裝

位置 
d) 選擇並組裝電子器材及佈線系統 
e) 安裝管線 
f) 製造電子器具或佈置電氣設備，起動器具或設備 
g) 在佈置、變更、安裝、以及操作電氣設備及器材時要遵

守電氣技術規範 
h) 避免產生廢棄物，評估廢棄材料、不能使用的器材及組

件的清除、以合作環保要求的方式存放、以及清除工作

的準備 

  

電氣功能及系統的量測及分析 
a) 選擇量測方法及量測儀器 
b) 電氣值的量測、評估、以及計算 
c) 檢驗組件的特徵數據及功能 

  

 



 
 

時間單位 
工業電子職類職業訓練計畫大綱 
計畫傳授的技能及知識 

  
d) 控制電路的分析 
e) 追蹤訊號及介面檢查 
f) 執行系統化的查錯工作 
g) 感應器及執行元件的檢查及調整 
h) 控制功能及調整能的檢查及評估 
i) 檢查系統及元件的可靠性，解釋數據記錄 

  

評估電氣設備及器材的安全性 
a) 檢查並評估接地安全引線及電位均衡引線的功能 
b) 量測並評估絕緣電阻 
c) 評估防止觸電的基本保護措施 
d) 評估線路及其保護裝置及其他器材的電流負荷能力/載

流量 
e) 以環境條件及特殊空間之特別規定的觀點評估電子器
具或設備的保護方式 

f) 評估操作電子儀器、器材、設備的危險性，並經由適當
的保護措施保障電子儀器、器材、設備的安全使用 

g) 防止因操作錯誤造成觸電之措施的有效性評估，特別是
以過載保護裝置及故障電流保護裝置切斷電流之措施

的有效性評估 
h) 評估移動式器材的電氣安全性 
i) 評估佈置及操作電子器具及設備的防火規定 

  

IT系統的安裝及配置 
a) 選擇硬體元件及軟體元件 
b) 安裝及配置作業系統及應用軟體 
c) 將 IT系統與網路連接 
d) 安裝工具及測試軟體 

  

客戶照料及咨詢服務，提供維修服務 
a) 了解客戶的想法及需求，發展解決方案，提供落實解決

方案的選項 
  

 



 
 

時間單位 
工業電子職類職業訓練計畫大綱 
計畫傳授的技能及知識 

  
b) 關於維修工作及維修時程的指示 
c) 接受故障登記 
d) 協調任務結算的細節，如果任務結算發生障礙，應提示
解決方案的選項 
e) 說明工作特性，帶領生手熟悉工作，提示危險性、安全

規則、以及規章 
f) 提供技術支援 
g) 與客戶交換資料的組織工作 

  

 



 
 

時間單位 
工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識   

按職業類別之特定專業資格的項目編排—A部分 
技術任務分析，解決方案開發 
a) 分析任務要求，尤其是關於功能性及技術環境條件的要
求 

b) 在開發解決方案時參與電路及結構的開發工作 
c) 機械、電子、以及電氣元件的選擇 
d) 根據任務要求分析製造程序及檢驗程序典型的過程及
方法 

e) 以工作組織、工藝技術、經濟效益、以及安全技術的觀
點規劃程序步驟 

 

元件及設備的製造 
a) 繪製草圖及總佈置圖 
b) 撰寫技術文件 
c) 取得構件及組件 
d) 製作及配置印刷電路板 
e) 硬整元件、設備、以及整個系統的搭配、組裝、連接、

以及檢驗 
f) 元件專用軟體的安裝、配製、以及調整 
g) 元件的檢驗及起動 
h) 製作生產記錄 

 

設備及系統的製造及起動 
a) 結構設計 
b) 安裝及連接硬體元件 
c) 舖設線路及連接元件 
d) 以硬體及軟體方式調整、檢驗、以及起動 
e) 針對客戶的特殊需求搭配硬體元件及軟體元件構件 
f) 設備及系統專用軟體的安裝及配置 
g) 檢驗整套設備及系統 
h) 以文件記錄對設備及系統服務範圍及規格，製作驗收記

錄 

 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識   

製造設備及檢驗裝置的建立、監控、以及維修保養 
a) 製造設備及檢驗系統的建立，製造程序及檢驗程序的監

控 
b) 生產器具及材料的時程管理、人力資源管理、成本管理

c) 對功能特徵及製造程序的經濟效益進行檢驗、評估、以

及最佳化的工作 
d) 測量方法、檢驗方法、以及診斷系統的選擇，電氣量及

訊號的量測、檢驗、以及記錄 
e) 檢驗工作及校正工作的執行及相關文件的保管 
f) 根據事業單位的整體條件檢驗及評估傳輸系統的功能 
g) 接收故障通報，排除故障或是採取排除故障的措施，尤
其是以更換及調整換硬體元件，以及安裝及配置軟體等

方式排除故障 
h) 維修保養措施的規劃、計算、以及執行 
i) 執行預防性的保養工作 

 

技術服務及生產支援 
a) 修理工作及技術服務的規劃、計算、報價、執行、以及

費用結算 
b) 按照事業單位的規定提出報價及費用建議 
c) 能夠理解及受理以英語發出的故障通報，詢問客戶以確

定故障情況，提供故障排除的建議，執行故障排除工作

d) 設備及系統的維修及保養 
e) 計畫及執行產品說明的工作 
f) 提供客戶咨詢服務 
g) 分析故障原因及客戶的意見，提出改善產品品質、製造

品質、以及服務品質的建議 

 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識 

  
派任工作範圍之業務程序及品管 
a) 接受工作委派 
b) 資訊之收集及評估，文件之使用及處理，確定技術發展

之程度及方向，注意與工作安全至關重要的文件 
c) 分析初始狀態，澄清技術及組織介面，以文件記錄介

面，確定委派目的，定義工作細目，製作技術文件並參

與成本規劃工作 
d) 按照事業單位的規定收集、檢核、以及評估報價及費用
建議 

e) 外包作業的派發、監督、以及檢核 
f) 計畫任務執行方式並與之前及後續任務範圍協調，製作

計畫文件 
g) 在特別著重工作安全及環境保護的前提下執行受委派的

任務，追蹤是否按照時程完成任務 
h) 遵守與品質及安全有關的規範及規格，以系統化的方式
尋找、排除、以及記錄錯誤及品質缺陷的原因 

i) 方案流程之記錄，成果結算，製作結算數據，執行結算

工作 
k) 技術裝置之放行使用及移交使用，製作接收記錄，產品

及勞務之說明，能夠以英語說明專業資訊 
l) 能夠以英語整理及修改設備文件、系統文件、以及操作

說明書 
m) 以計畫數據執行額定值及實際值之比較，工作成績及執

行情況之評估 
n) 在生產過程中持續改良工作流程，並在自己的工作範圍

內做出貢獻 

 

第 1階段          時間安排—B部分 
職業訓練，勞動法及工資法 
a) 說明職訓合約的意義，特別是著重說明職訓合約的訂

 
 



立、有效期間、以及結束 
b) 列舉說明職訓合約帶來的相互權利及義務 
c) 列舉說明進一步職業進修的可能性 
d) 列舉說明合約的重要部分 
e) 列舉說明接受訓練之職業種類適用之工資協議的重要規

定 
事業單位的結構及組織 
a) 說明事業單位的結構及任務 
b) 說明事業單位的基本職務，如採購、製造、銷售、以及
管理 

c) 列舉說明事業單位及其全體職工與經濟組織、職工聯合

會、以及工會之間的關係 
d) 說明事業單位之企業勞資法組織或職工聯合會法組織的

基本結構、任務、以及運作方式 
工作中的安全及健康保護 
a) 確定工作場所對安全及健康的危害，以及採取避免這些
危害的措施 

b) 應用與職業有關的勞動保護規章及意外事故防止措施

規定 
c) 說明意外事故發生時應有的行為方式及應採取的緊急

措施 
d) 遵守操作電氣設備、儀器、器材應注意的規定及安全守
則 

e) 應用預防火災的規章；說明火災發生時應有的行為方式

及應採取的滅火措施 
環境保護 
在職業影響範圍內對防止企業造成的環境負荷做出貢獻，

特別是在以下方面： 
a) 說明事業單位可能造成的環境負荷，並舉例說明事業單

位對環境保護的貢獻 
b) 應用該事業單位適用的環保規定 
c) 以合乎經濟及環保要求的方式使用能源及材料的可能

性 
d) 避免產生廢棄物；導入合乎環保要求的原料及材料清除

方法 

 
 
在整個訓練期間傳

授 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
在整個訓練期間傳

授 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識 

  
第 2階段              第 1學年                           (時程 1) 
管理及技術的溝通 
a) 資料源及資料的調查及收集，執行數據庫查問工作，資

料評估 
b) 理解、使用、以及製作工程圖及電路圖，繪製草圖 
計畫及組織工作，評估工作成果 
a) 在遵守事業單位的規定的前提下佈置工作場所或裝配場
所 
b) 確定並選擇工作流程所需的工具及材料，要求準時，檢

驗，運送，存放，準備 
電子器材的組裝及接線 
a) 拆卸及組裝組件，以及經由機械加工使各組件能夠相互
搭配 

 
電氣功能及系統的量測及分析 
a) 選擇量測方法及量測儀器 
b) 電氣值的量測、評估、以及計算 

 
 
 
 
 
 
 
 

2—4個月 

技術任務分析，解決方案開發  
b) 在開發解決方案時參與電路及結構的開發工作  

                          (時程 2) 
管理及技術的溝通 
b) 理解、使用、以及製作工程圖及電路圖，繪製草圖 
c) 理解及應用文件、技術規章、以及與職業有關的規範(包
括以英文撰寫的資料) 

計畫及組織工作，評估工作成果 
a) 在遵守事業單位的規定的前提下佈置工作場所或裝配
場所 

c) 按照法律規定、經濟效益、以及時程規定規劃工作流程

及工作細目，設定實際情況與計畫不符時的優先順序 

 
 

 
 
 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識 

  
電子器材的組裝及接線 
b) 線路的選擇及加工，以不同的接線技術連接組件及器具

c) 在考量電磁相容性的情況下確定傳輸路徑及器具組裝

位置 
d) 選擇並組裝電子器材及佈線系統 
e) 安裝管線 
評估電氣設備及器材的安全性 
a) 評估防止觸電的基本保護措施 
d) 評估線路及其保護裝置及其他器材的電流負荷能力/載
流量 
評估電氣設備及器材的安全性 
c) 機械、電子、以及電氣元件的選擇 
評估電氣設備及器材的安全性 
c) 舖設線路及連接元件 

 
 

1—3個月 
 
 

 

                          (時程 3) 
管理及技術的溝通 
b) 理解、使用、以及製作工程圖及電路圖，繪製草圖 
電子器材的組裝及接線 
b) 線路的選擇及加工，以不同的接線技術連接組件及器具

f) 製造電子器具或佈置電氣設備，起動器具或設備 
電氣功能及系統的量測及分析 
c) 檢驗組件的特徵數據及功能 
c) 控制電路的分析 
d) 追蹤訊號及介面檢查 
f)  執行系統化的查錯工作 

 
 
 

 
3—5個月 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識 

  
技術任務分析，解決方案開發 
c) 機械、電子、以及電氣元件的選擇 
元件的製造 
c) 取得構件及組件 
d) 製作及配置印刷電路板 
設備及系統的製造及起動 
c) 舖設線路及連接元件 

 

                          (時程 4) 
管理及技術的溝通 
e) 數據及文件的保管、保護、確認、以及歸檔 
計畫及組織工作，評估工作成果 
f) 以人體工學的觀點佈置計算機工作站 
IT系統的安裝及配置 
a) 選擇硬體元件及軟體元件 
b) 安裝及配置作業系統及應用軟體 
c) 將 IT系統與網路連接 
d) 安裝工具及測試軟體 

 
 
 
 

2—4個月 

          第 2學年，上半年                           (時程 5) 
電子器材的組裝及接線 
g) 在佈置、變更、安裝、以及操作電氣設備及器材時要遵

守電氣技術規範 
評估電氣設備及器材的安全性 
a) 檢查並評估接地安全引線及電位均衡引線的功能 
b)  量測並評估絕緣電阻 

 
 
 
 

1—3個月 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識 

  
e) 以環境條件及特殊空間之特別規定的觀點評估電子器
具或設備的保護方式 

f) 評估操作電子儀器、器材、設備的危險性，並經由適當
的保護措施保障電子儀器、器材、設備的安全使用 

g) 防止因操作錯誤造成觸電之措施的有效性評估，特別是
以過載保護裝置及故障電流保護裝置切斷電流之措施

的有效性評估 
h) 評估移動式器材的電氣安全性 

 
 
 
 
 

 

                          (時程 6) 
管理及技術的溝通 
c) 理解及應用文件、技術規章、以及與職業有關的規範(包
括以英文撰寫的資料) 

f) 呈現事實情況，製作記錄，應用德文及英文的專業術語

g) 以德語及英語整理及補充記錄，應用標準軟體 
電子器材的組裝及接線 
h) 避免產生廢棄物，評估廢棄材料、不能使用的器材及組

件的清除、以合作環保要求的方式存放、以及清除工作

的準備 
電氣功能及系統的量測及分析 
g) 感應器及執行元件的檢查及調整 
h) 控制功能及調整能的檢查及評估 
元件的製造 
a) 繪製草圖及總佈置圖 
b) 撰寫技術文件 
c) 取得構件及組件 
d) 製作及配置印刷電路板 
e) 硬整元件、設備、以及整個系統的搭配、組裝、連接、

以及檢驗 
f) 元件專用軟體的安裝、配製、以及調整 
g) 元件的檢驗及起動 
h) 製作生產記錄 

 
 
 
 
 
 
 

3—5個月 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識 

  
             第 2學年，下半年                           時程 7 
計畫及組織工作，評估工作成果 
i) 審查任務文件及任務之可行性技術評估，並與操作上的

可能性配合 
客戶照料及咨詢服務，提供維修服務 
a) 了解客戶的想法及需求，發展解決方案，提供落實解決

方案的選項 
設備及系統的製造及起動 
a) 結構設計 
b) 安裝及連接硬體元件 
d) 以硬體及軟體方式調整、檢驗、以及起動構件 
f) 設備及系統專用軟體的安裝及配置 
g) 檢驗整套設備及系統 
h) 以文件記錄對設備及系統服務範圍及規格，製作驗收記

錄 

 
 
 
 
 
 

3—4個月 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識 

  
                          (時程 8) 

管理及技術的溝通 
i) 提出數據、事實情況、以及各種可能的解決方案 
計畫及組織工作，評估工作成果 
e) 按照事業單位的規定執行核算工作 
f) 提出各種可能的解決方案，比較各種可能方案的成本 
k) 收集並評估企業經濟學的重要數據 
技術任務分析，解決方案開發 
a) 分析任務要求，尤其是關於功能性及技術環境條件的要
求 

b) 在開發解決方案時參與電路及結構的開發工作 
d) 根據任務要求分析製造程序及檢驗程序典型的過程及方
法 
設備及系統的製造及起動 
e) 針對客戶的特殊需求搭配硬體元件及軟體元件構件 
f) 設備及系統專用軟體的安裝及配置 
h) 以文件記錄對設備及系統服務範圍及規格，製作驗收記

錄 
技術服務及生產支援 
g) 分析故障原因及客戶的意見，提出改善產品品質、製造

品質、以及服務品質的建議 

 
 
 
 
 
 
 
 
2—3個月 

 
 

 

             第 3學年+第 4學年，下半年                 (時程 9) 
管理及技術的溝通 
c) 理解及應用文件、技術規章、以及與職業有關的規範(包
括以英文撰寫的資料) 

e) 以正確的立場及目的導向的方式與上級、同事、團隊成

員對話 
h) 組織及解說工作會議，起草工作團隊的決議，以書面記

錄會談結果 
k) 化解工作團隊成員之間的衝突 
計畫及組織工作，評估工作成果 
d) 計畫及確定工作團隊的任務，注意文化的一致性 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



g) 供任務計畫、任務結算、以及時程追蹤用的 IT系統 
i) 審查任務文件及任務之可行性技術評估，並與操作上的

可能性配合 
m) 比較內部及外部的工作效果 
n) 確定資格/技能不足之處，利用各種可能的訓練方式，以

及應用不同的學習技術 
評估電氣設備及器材的安全性 
i) 評估佈置及操作電子器具及設備的防火規定 
客戶照料及咨詢服務，提供維修服務 
d) 協調任務結算的細節，如果任務結算發生障礙，應提示
解決方案的選項 
技術任務分析，解決方案開發 
d) 根據任務要求分析製造程序及檢驗程序典型的過程及方
法 
e) 以工作組織、工藝技術、經濟效益、以及安全技術的觀
點規劃程序步驟 
製造設備及檢驗裝置的建立、監控、以及維修保養 
a) 製造設備及檢驗系統的建立，製造程序及檢驗程序的監

控 
b) 生產器具及材料的時程管理、人力資源管理、成本管理

c) 對功能特徵及製造程序的經濟效益進行檢驗、評估、以

及最佳化的工作 
d) 測量方法、檢驗方法、以及診斷系統的選擇，電氣量及

訊號的量測、檢驗、以及記錄 
e) 檢驗工作及校正工作的執行及相關文件的保管 
f) 根據事業單位的整體條件檢驗及評估傳輸系統的功能 
g) 接收故障通報，排除故障或是採取排除故障的措施，尤
其是以更換及調整換硬體元件，以及安裝及配置軟體等

方式排除故障 
h) 維修保養措施的規劃、計算、以及執行 
i) 執行預防性的保養工作 

 
 
 
 

3—4個月 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識 

  
                          (時程 10) 

管理及技術的溝通 
l) 以德文及英文進行書面溝通 
電氣功能及系統的量測及分析 
i) 檢查系統及元件的可靠性，解釋數據記錄 
客戶照料及咨詢服務，提供維修服務 
b) 關於維修工作及維修時程的指示 
c) 接受故障登記 
e) 說明工作特性，帶領生手熟悉工作，提示危險性、安全

規則、以及規章 
f) 提供技術支援 
g) 與內部客戶或外部交換資料的組織工作 
製造設備及檢驗裝置的建立、監控、以及維修保養 
技術服務及生產支援 
a) 修理工作及技術服務的規劃、計算、報價、執行、以及

費用結算 
b) 按照事業單位的規定提出報價及費用建議 
c) 能夠理解及受理以英語發出的故障通報，詢問客戶以確

定故障情況，提供故障排除的建議，執行故障排除工作

d) 設備及系統的維修及保養 
e) 計畫及執行產品說明的工作 
f) 提供客戶咨詢服務 
g) 分析故障原因及客戶的意見，提出改善產品品質、製造

品質、以及服務品質的建議 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3—4個月 

 



 
 

以月作為時間單位

工業電子職類職業訓練計畫大綱 
電子設備及系統高級技術員 
計畫傳授的技能及知識 

  
                          (時程 11) 

派任工作範圍之業務程序及品管  
a) 接受工作委派 
b) 資訊之收集及評估，文件之使用及處理，確定技術發展

之程度及方向，注意與工作安全至關重要的文件 
c) 分析初始狀態，澄清技術及組織介面，以文件記錄介

面，確定委派目的，定義工作細目，製作技術文件並參

與成本規劃工作 
d) 按照事業單位的規定收集、檢核、以及評估報價及費用
建議 

e) 外包作業的派發、監督、以及檢核 
f) 計畫任務執行方式並與之前及後續任務範圍協調，製作

計畫文件 
g) 在特別著重工作安全及環境保護的前提下執行受委派的

任務，追蹤是否按照時程完成任務 
h) 遵守與品質及安全有關的規範及規格，以系統化的方式
尋找、排除、以及記錄錯誤及品質缺陷的原因 

i) 方案流程之記錄，成果結算，製作結算數據，執行結算

工作 
k) 技術裝置之放行使用及移交使用，製作接收記錄，產品

及勞務之說明，能夠以英語說明專業資訊 
l) 能夠以英語整理及修改設備文件、系統文件、以及操作

說明書 
m) 以計畫數據執行額定值及實際值之比較，工作成績及執

行情況之評估 
n) 在生產過程中持續改良工作流程，並在自己的工作範圍

內做出貢獻 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10—12個月 

 


