「雙軌訓練旗艦計畫」事業單位簡介
	一、公司基本資料

	公司名稱
	○○股份有限公司
	核心人員

(訓練協調經理)
	○○○
	電話
	XX-XXXX-XXXX＃XXX

	
	
	
	
	傳真
	XX-XXXX-XXXX

	公司地址
	114台北市內湖區○○路○段○○號○樓
	e-mail
	yyy_iii@xxx.com.tw

	二、公司簡介(限400字以內)

	○○股份有限公司從「尊重人性、熱愛生命」的角度出發，希望以務本踏實的精神，透過「產銷合一」的經營方式，讓客戶在購買及使用產品的過程中，感受到生命的可貴，因此於19XX年跨足流通業，成立○○股份有限公司，期望提供顧客更高品質而完整的服務。

2008年○○○○在全台擁有45家門市，會員人數增加至100萬人數，並進入收成期，無論在營收、獲利及股東報酬率方面皆繳出一張亮麗的成績單，我們期盼具有創意、活力的新世代菁英，共同開創○○「跨世紀、迎千億」的新里程碑。

	三、招募職類

	1.職類： 連鎖店管理人員 
	2.職類：                     
	3.職類：                     

	(1)招募人數：   10  人
	(1)招募人數：                人
	(1)招募人數：                人

	(2)合作學校： ○○技術學院
   科    系： 國際貿易系
	(2)合作學校：                 

   科    系：                 
	(2)合作學校：                 

   科    系：                 

	   訓練地點: 校區附近或指定地點 
	   訓練地點:                    
	   訓練地點:                    

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1)初期每月生活津貼： 1X,XXX 元
	(1)初期每月生活津貼：        元
	(1)初期每月生活津貼：        元

	(2)初期訓練地點：   門市店   

(3)訓練方式條件：

   每週訓練天數：  4  天  

   每日訓練時數：  8  小時
   每日訓練時間：自07 時至23 時

   輪班方式：依照門市店經理排班
	(2)初期訓練地點：                   

(3)訓練方式條件：

   每週訓練天數：    天  

   每日訓練時數：   小時
   每日訓練時間：自  時  至  時

   輪班方式：                  
	(2)初期訓練地點：                   

(3)訓練方式條件：

   每週訓練天數：    天  

   每日訓練時數：   小時
   每日訓練時間：自  時  至  時

   輪班方式：                   

	註：訓練生職場體驗期間，生活津貼之給付，依每月生活津貼金額按比例訂定之。

	(4)福利：(註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整)

         A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤)□付費提供，每月                     元
   B.伙食：■無   □免費提供   □付費提供，每月                             元
   C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元
   D.獎金或補助：□績效獎金   ■年終獎金   ■學費補助   □其它，            
         E.其它：勞保、健保、團體保險、退休金提撥、每年依照績效調薪乙次

	五、公司留用(註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以民國98年幣值為準。)

	(1)預定留用人數：  視工作表現  
	(1)預定留用人數：               人

	(2)業務範圍  門市經營管理
	(2)業務範圍：                   

	(3)薪資約    2X,XXX以上  元(月薪)
	(3)薪資約                  元(月薪)

	六、其它

	   （1）兵役限制：□需役畢  ■不限

   （2）訓練職位之特殊規定(請加註原因)：       無                      


· 此文件為招生簡章公告所需，請事業單位詳細填寫。
· 訓練時間如有空班或是待班等問題，請確實說明。

· 本表如不敷使用可逕自延伸。
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